
COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

La empresa RIU Hotels & Resorts, como entidad integrada en la Comunidad, 
tiene la obligación de contribuir a la mejora y mayor bienestar del entorno 
social donde opera, generando oportunidades de desarrollo económico y 
social a través de los siguientes compromisos:

• �Integración: Respetar, apoyar y promover la cultura, las normas y la 
conservación del entorno local.

• �Colaboración: Mantener un diálogo permanente con la comunidad local y los 
agentes sociales para conocer sus necesidades y contribuir a su progreso a 
través de comportamientos responsables.

• �Compras: Priorizar la adquisición de productos locales para reforzar el 
desarrollo económico y social de la comunidad, siempre que se garanticen los 
estándares de calidad, precio y los criterios sanitarios y de seguridad.

• �Empleo: Priorizar la contratación de personal local para favorecer el desarrollo 
de las sociedades donde la empresa está presente y el enriquecimiento de la 
diversidad cultural de nuestros equipos de trabajo.

• �Inversión social: Establecer una estrategia de colaboración con entidades 
sociales, a través de un procedimiento de análisis y valoración de solicitudes, 
que fomente la participación en las siguientes líneas de acción:

	 • Iniciativas de apoyo comunitario
	 • Proyectos de biodiversidad
	 • Programas de salud infantil
	 • Donaciones de habitaciones y servicios
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